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Tagung „Science for Society?” 
Arbeits- und Organisationsformen der Zukunft 

 

Erfolgreich in die Zukunft mit  
qualifizierten Fach- und Führungskräften  
& nachhaltig gestalteten Organisationen 

 

Agenda 

Montag, 04.09.2023 
12.00 - 12.30 Uhr  Eintreffen und informelles Kennenlernen 

12:30 - 12.40 Uhr Begrüßung durch Moderatorin, Moderator & Veranstaltende 

12.40 - 13.30 Uhr Keynote Prof. Dr. Doris Weßels, FH Kiel (40 Min. Vortrag + 10 Min. Diskussion) 
   Die Rolle der künstlichen Intelligenz im Kontext der Unterstützung 
   menschlicher Arbeitstätigkeiten durch neue Formen der Kollaboration  
   von Mensch und Maschine 
 

Track „Fach- und Führungskräftesicherung“ (je 20 Min. Vortrag + 5 Min. Reflexion + 15 Min. Diskussion) 

13.45 - 14.30 Uhr Fachkräftesicherung und Entwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien:  
   Thesen aus arbeitspolitischen Programmen in NRW  
   Dr. Katja Nink, G.I.B. – Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH,  
   Abteilung Arbeitsgestaltung und Fachkräftesicherung  

14.30 - 15.15 Uhr Kultur zieht an – Durch Unternehmenskulturen Mitarbeitende binden 
   Bülent Arslan, IMAP GmbH, Gründer & Geschäftsführer 
 

Track „Nachhaltigkeit“ (je 20 Min. Vortrag + 5 Min. Reflexion + 15 Min. Diskussion) 

13.45 - 14.30 Uhr Nachhaltige Transformation in Unternehmen: pragmatisch und agil  
   statt Dokumenten-Wahn  
   Matthias Hoffmann, Grubengold GmbH, Gründer und Geschäftsführer 

14.30 - 15.15 Uhr Nachhaltigkeit in Profit- und Nonprofit-Organisationen –  
   das ökologische Verhalten von Führungskräften und Mitarbeitenden  
   Prof. Dr. Regina Hahn, HS Niederrhein & Prof. Dr. Nicole Richter, HS Düsseldorf  

15.15 - 15.45 Uhr Kaffeepause 
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Track „Fach- und Führungskräftesicherung“ (je 20 Min. Vortrag + 5 Min. Reflexion + 15 Min. Diskussion) 

15.45 - 16.30 Uhr Future Skills for Engineering – Fit sein für die digitale und nachhaltige  
   Transformation 
   Ingo Rauhut, Verein Deutscher Ingenieure e. V. - VDI,  
   Geschäftsführer Fachbeirat Beruf & Arbeitsmarkt  

16.30 - 17.15 Uhr Offboarding als Gamechanger gegen den Fachkräftemangel   
   Theresa Budde, Ankerkopf GmbH, HR-Expertin 
 

Track „Nachhaltigkeit“ (je 20 Min. Vortrag + 5 Min. Reflexion + 15 Min. Diskussion) 

15.45 - 16.30 Uhr Sustainability Transformation at Kloeckner – Green Steel from the 
   customers’ point of view 
   Felix Schmitz, Klöckner & Co SE, Head of Strategic Sustainability 

16:30 - 17.15 Uhr Ins Handeln kommen: Nachhaltigkeit als Denk- und Arbeitsweise 
   Dr. Michael Holzner, GPM / iCONDU GmbH, Geschäftsführer 

17.15 - 17.30 Uhr kurze Kaffeepause 
 

Track „Fach-und Führungskräftesicherung“ (20 Min. Vortrag + 5 Min. Reflexion + 15 Min. Diskussion) 

17.30 - 18.15 Uhr Selbstgesteuertes und kontinuierliches Lernen –  
   Erfolgsfaktor für Mitarbeitende und Unternehmen  
   Kristina Fritsch, eduScrum Community, Agile Coach 

Track „Nachhaltigkeit“ (20 Min. Vortrag + 5 Min. Reflexion + 15 Min. Diskussion) 

17.30 - 18.15 Uhr Nachhaltigkeit beim Schäffer-Poeschel Verlag  
   Dr. Frank Baumgärtner, Schäffer-Poeschel Verlag,  
   Leiter Programmbereich Management & Unternehmensführung 

18.30 - 22.00 Uhr Gemeinsames Abendessen & Get-together  
   im „Haus der Unternehmer“  
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Dienstag, 05.09.2023 
09.00 - 09.10 Uhr  Begrüßung durch Moderatorin, Moderator 

09.10 - 10.00 Uhr Keynote Dr. Klaus Krumme, Gründungsdirektor des European Centre for  
   Sustainability Transformation an der Hochschule Rhein-Waal     

(40 Min. Vortrag + 10 Min. Diskussion) 
Systeme, Wissen und Prozesse der Transformation: 
Organisationsformate und Schnittstellenarbeit für ein nachhaltiges 
Stakeholder Value 

10:00 – 10:30 Uhr Internationaler Beitrag: Prof. Dr. Milena Krumova, TU Sofia 
   (20 Min. Vortrag + 10 Min. Diskussion) 
   The Impact of ePortfolio and Digital Tools 4.0 on Competence Building  
   and Professional Development 

 

Track „Fach- und Führungskräftesicherung“ (je 20 Min. Vortrag + 5 Min. Reflexion + 15 Min. Diskussion) 

10.45 - 11.30 Uhr Fach- und Führungskräftesicherung in Organisationen.  
   Schlaglicht: Ältere Beschäftigte  
   Prof. Dr. Martin Brussig, Institut Arbeit und Qualifikation /  
   Universität Duisburg-Essen 

11.30 - 12.15 Uhr Fachkräftemangel! – Worauf es beim Finden und Binden von 
   Mitarbeitenden ankommt 
   Sibylle Stippler, Institut der deutschen Wirtschaft Köln e.V. – IW,  
   Leiterin des Clusters Berufliche Qualifizierung und Fachkräfte 
 

Track „Nachhaltigkeit“ (je 20 Min. Vortrag + 5 Min. Reflexion + 15 Min. Diskussion) 

10.45 - 11.30 Uhr Paradox Thinking – Umgang mit Spannungsfeldern im Bereich der 
   Nachhaltigkeit  
   Prof. Dr. Nadine Pratt & Dr. Elisabeth Suntrup-Andresen,  
   FOM Hochschule  

11.30 - 12.15 Uhr Unternehmensübergreifende Vernetzung relevanter Stakeholder  
   Andreas Mucke, Circular Valley, Geschäftsführer 

12.15 - 13.15 Uhr Mittagspause & Mittagessen  
 

Track „Fach-und Führungskräftesicherung“ (je 20 Min. Vortrag + 5 Min. Reflexion + 15 Min. Diskussion) 

13.15 - 14.00 Uhr Strategien zur Fachkräftesicherung  
   Magdalena Polloczek, Hans-Böckler-Stiftung / WSI, Leiterin des Referats  
   „Aus- und Weiterbildung“ 

14.00 - 14.45 Uhr MINT-Fachkräfte-Nachwuchsförderung in Deutschland 
   Christoph Hohoff, FOM Hochschule, Vize-Kanzler Forschungsorganisation 
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Track „Nachhaltigkeit“ (je 20 Min. Vortrag + 5 Min. Reflexion + 15 Min. Diskussion) 

13.15 - 14.00 Uhr Nachhaltigkeit in einem Familienunternehmen – ganzheitlich  
   gestaltet am Beispiel der Westfalen Gruppe  
   Christin Wessels, Westfalen AG, Sustainability Manager 

14.00 - 14.45 Uhr Responsible Innovation:  
   Wie muss sich das Innovationsmanagement ändern? 
   Prof. Dr. Carsten Schultz, Kiel Institute for Responsible Innovation (KIRI) /  
   Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 

14.50 - 15.15 Uhr  Level Up Talk 
 

ab 15.15 Uhr  Verabschiedung & Ausklang 


