Donnerstag, 15.09.2022

Tagung ,,Science for Society?”

Arbeits- und Organisationsformen der Zukunft

Agenda

Ort: Wissenschaftszentrum Kiel

Zoom-Link fiurr die Online-Teilnahme Raum 1: Er6ffnung, Keynote, JUMS
https://uni-kiel.zoom.us/j/69047615591?pwd=NEtWRUpEYU84eHp1Tk5iVXFSWGREQT09

13.00-13.30 Uhr

13.30-14.15 Uhr

14.15-14.45 Uhr

14.45-15.15 Uhr

Eroffnung

Keynote: Alexander Ohrt
Open Campus Kiel

,Nature punks — wie uns Griinder:innen, die Natur und Technologie
zusammenbringen, vielleicht noch retten kénnen”

Junior Management Science — Wissenstransfer aus Bachelor- und
Masterarbeiten durch ein wissenschaftliches Journal
Dr. Sebastian Waic (JUMS / LMU Miinchen)*

Pause und informeller Austausch
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Donnerstag, 15.09.2022

Zoom-Link fiir die Online-Teilnahme Raum 1: Track A
https://uni-kiel.zoom.us/j/69047615591?pwd=NEtWRUpEYU84eHp1Tk5iVXFSWGREQT09

15.15-16.45 Uhr Track A: Unternehmensfiihrung im Wandel
(Vorsitz: Prof. Dr. Thomas Russack)

Erfolgreiche Flihrung in der Krise — Ergebnisse einer empirischen
Exploration
Dr. Rudolf Liitke Schwienhorst, gfo

Analyse des Zusammenhangs zwischen authentischer Flihrung und
Organizational Citizenship Behavior
Julia Schorlemmer, Hochschule Haomm-Lippstadt

#diesejungenleute: Wie Altersstereotype die Abwertung von
jingeren Menschen in Fihrungspositionen erklaren
Christoph Daldrop, Universitdt zu Kiel

Zoom-Link fur die Online-Teilnahme Raum 2: Track B
https://uni-kiel.zoom.us/j/67884005050?pwd=eU5ZbThhTXFTOTIDYjhWYnclenpSQT09

15.15-16.45 Uhr Track B: Rdume fiir den Wandel
(Vorsitz: Prof. Dr. Marco Zimmer)

Auswirkungen akustischer Umgebungen in Co-Working Spaces auf die
Kreativitat diverser Teams
Lars Koeve, Universitdt zu Kiel

Die Entstehung neuer Innovationsdkosysteme: Wie eine Kieler
Initiative sauberen autonomen Verkehr fiir urbane Regionen
durchsetzt

Daniel Laufs, Wissenschaftszentrum Kiel

Ein Brettspiel zur Analyse von Zielen, Positionen und
Beziehungsgeflechten in Multi-Stakeholder-Projekten
Inge Schréder, Muthesius Kunsthochschule Kiel

16.45-17.15 Uhr Pause und informeller Austausch
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Donnerstag, 15.09.2022

Zoom-Link fiir die Online-Teilnahme Raum 1: Track A
https://uni-kiel.zoom.us/j/69047615591?pwd=NEtWRUpEYU84eHp1Tk5iVXFSWGREQT09

17.15-18.15 Uhr Track A: Praktische Gestaltung des Wandels
(Vorsitz: Prof. Dr. Carsten Schultz)

Neuer Innovation Hub BRYCK von der RAG-Stiftung*
Prof. Dr. David Matusiewicz, FOM Hochschule

Organisation der digitalen Transformation in
Versicherungsunternehmen — Einblicke aus der Praxis
Torben Kruel, orgalean GmbH, Hamburg

Zoom-Link flr die Online-Teilnahme Raum 2: Track B
https://uni-kiel.zoom.us/j/67884005050?pwd=eU5ZbThhTXFTOTIDYjhWYnclenpSQT09

17.15-18.15 Uhr Track B: Neue Tools fiir den Wandel
(Vorsitz: Prof. Dr. Doris Wel3els)

Das soziotechnische System: Ein zukunftsorientiertes Werkzeug der
Arbeits- und Organisationsforschung?*
Prof. Dr. Thomas Miihlbradt, FOM Hochschule

Wie das Metaversum die Arbeitswelt verandern kann
Kristin Siemers, Fachhochschule Kiel

18.15 Uhr Informeller Austausch

Ab 19.00 Uhr Lille Brauerei Kiel, Eichkamp 9c, Eichhof-Quartier, 24116 Kiel
https://lillebraeu.de/
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Freitag, 16.09.2022

Ort: Wissenschaftszentrum Kiel

Zoom-Link fur die Online-Teilnahme Raum 1: BegriiBung, Keynote, gfo-Master-Award
https://uni-kiel.zoom.us/j/69047615591 ?pwd=NEtWRUpEYU84eHp1Tk5iVXFSWGREQT09

09.00-09.15 Uhr

09.15-10.00 Uhr

10.00-11.00 Uhr

11.00-11.15 Uhr

BegriiBung

Keynote Prof. Dr. Lynn Kaack*
Hertie School Data Science Lab

gfo-Master-Award
(Vorsitz: Prof. Dr. Thomas Russack)

Beitrdge in verschiedenen Prasentationsformen:

Destruktive Flihrung in der Wissenschaft und Praxis — Eine Analyse
des Fihrungskonstrukts und Herleitung praktischer Implikationen fiir
Unternehmen. (Fabienne Forstner)

Flihrung aus dem Homeoffice — Eine empirische Untersuchung der
Wirkung von Fihrungsstil und Medienreichhaltigkeit auf den
FOhrungserfolg. (Katrin Mohrle)

Leadership 4.0 - Eine qualitative Analyse der Neuausrichtung von
FUhrung im Kontext agiler und digitalisierter Organisationen.
(Patrick Schmidt)

Organisationsentwicklung als interne Beratung im Krankenhaus.
Erfolgsfaktoren der Implementierung. (Mario Schneider)

Organisationale Transformation in Non-Profit-Organisationen - Eine
qualitative Analyse zur systematischen Identifikation von
erfolgsversprechenden Transformationsansatzen. (Michelle Rohrig)

Corporate accelerators: an appropriate instrument for corporate-
startup engagement? (Alexandra Ausma)

Empirische Untersuchung zur Kundenzufriedenheit und Loyalitat bei
Unternehmen der Unterhaltungsbranche - eine quantitative Studie.
(Christoph Seidl)

Einfluss von Sensibilisierung auf Wahrnehmungsverzerrungen —
Experimentelle Untersuchung am konkreten Praxisfall eines
Personalauswahlprozesses. (Britta Fischer)

Pause und informeller Austausch
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Freitag, 16.09.2022

Zoom-Link fur die Online-Teilnahme Raum 1: Track A
https://uni-kiel.zoom.us/j/69047615591?pwd=NEtWRUpEYU84eHp1Tk5iVXFSWGREQT09

11.15-12.45 Uhr Track A: Be- und Entschleunigung des Wandels
(Vorsitz: Prof. Dr. Carsten Schultz)

Teams starken durch angewandte Improvisation - Potential fiir die
Organisationsentwicklung
Anne Diedrichsen, Fachhochschule Kiel

Beddrfnis nach Entschleunigung -Bedeutung fir das Marketing
Anna-Lena Sager, Universitdt zu Kiel

Beschleunigung der COVID-19-Impfstoffentwicklung: Effekte von
bisherigem Wissen und Kooperationen auf die F&E-Leistung
Tetyana Melnychuk, Universitdt zu Kiel

Zoom-Link fur die Online-Teilnahme Raum 2: Track B
https://uni-kiel.zoom.us/j/67884005050?pwd=eU5ZbThhTXFTOTIDYjhWYnclenpSQT09

11.15-12.45 Uhr Track B: Wandel in der 6ffentlichen Verwaltung
(Vorsitz: Prof. Dr. Doris Wel3els)

Reduzierung psychischer Belastungsfaktoren digitaler Arbeit in der
offentlichen Verwaltung
Miriam Maibaum, Fachhochschule Kiel

Aufbau eines Inhouse Consulting als Beitrag zur
Kompetenzentwicklung fir die Verwaltungsmodernisierung am
Beispiel der Landesverwaltung Schleswig-Holstein

Sénke Duhm, Staatskanzlei des Landes Schleswig-Holstein

Wissen von gestern und Ideen von heute fiir die Arbeitswelt der
Zukunft? — Potenzialanalyse des Reverse Mentoring-Ansatzes am
Beispiel einer Behorde

Valena M. Maiwald

Zoom-Link flr die Online-Teilnahme Raum 1: Gemeinsamer Abschluss
https://uni-kiel.zoom.us/j/69047615591?pwd=NEtWRUpEYU84eHp1Tk5iVXFSWGREQT09

12.45-13.00 Uhr Gemeinsamer Abschluss
13.00 Uhr Verabschiedung und informeller Ausklang

*Online Vortrag
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